
 

 

La Ville de Rungis, classée « Ville amie des enfants » par l’UNICEF, recherche 

1 psychologue (h/f) à Temps non complet – 16h par semaine 

 

La ville de Rungis est une commune de 5 600 habitants, proche de Paris et du marché d'Intérêt 
National, desservie par le RER ligne C Rungis la Fraternelle et le Tram T7 qui la relie directement à 
Paris et à l'aéroport d'Orly. 
La ville est dotée de deux crèches de 120 berceaux au total et d’une structure « multi accueil ». 
 

 
Contexte : 
Vous impulserez une dynamique relationnelle entre les différentes structures et favoriserez une 
cohésion d’équipe en ayant pour objectif principal le bien-être de l’enfant. 
 

Activités principales : 
- Observer les enfants dans leur milieu d’accueil 
- Rencontrer chaque nouvelle famille au cours d’un entretien d’accueil 
- Participer à toutes les réunions d’équipe de bilan des enfants. 
- Apporter un éclairage théorique aux équipes sur le développement de l’enfant  
- Accompagner, soutenir la famille et l’entourage de l’enfant, aider à l’orientation vers des 

professionnels spécialisés 
 

Activités secondaires ponctuelles : 
- Participer aux réunions du comité de direction de la MPE 
- Recevoir les parents à leur demande 
- Participer aux temps de rencontre avec les familles : fêtes, réunions 
- Proposer et animer des réunions à thème pour les parents 

 

 
Profil recherché : 

- Doctorat de Psychologie, mention clinique / Master de psychologie, spécialité clinique 
- Expérience de la prise en charge du jeune enfant, de la parentalité, des relations enfants-

parents et du soutien des équipes en structures collectives et familiales indispensable 
- Connaissance du développement psychomoteur et affectif de l’enfant. 

 

 
Qualités requises : 

- Ecoute attentive, capacités de réflexion et d’adaptation, discrétion professionnelle 
- Disponibilité, empathie et assertivité 

 
 
 

  



Conditions d’exercice et avantages offerts par la collectivité 

• Rémunération statutaire avec RIFSEEP et prime annuelle 

• Temps de travail : 16h00 hebdomadaires sur 2 jours 

• 120 heures de congés annuels et jusqu’à 2 jours de congés de fractionnement 

• Remboursement des transports en commun à hauteur de 75% + Forfait mobilités durables, 
proratisés au nombre de jours de présence 

• Participation employeur à la mutuelle santé et prévoyance labélisées  

• Remboursement partiel des frais d’ALSH et des voyages et séjours des enfants 

• Aide aux parents d’enfant handicapé 

• Accès à un système de restauration collective à proximité  

• Possibilité d’activités sportives gratuites et/ou de bien être durant la pause méridienne 

• Possibilité d’adhérer à l’Association Rungissoise des Agents Municipaux (activités culturelles 
et de loisirs, voyages…) 

 
 

Vous êtes intéressé(e), 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) par mail au service recrutement : 
recrutement@ville-rungis.fr 

mailto:recrutement@ville-rungis.fr

